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Groep Gauteng-sakelui 
breek weg van die AHI 
Hein Swart 

Kaapstad. - 'n Groep Nrlkaanse 
sakemanne van Gauteng het van 
die Nrikaanse Handelsinstituut 
(AHI) weggebreek om hu) eie sa­
ke-organisasic te stig. Die splin­
tergroep voer aan dat die AHI nie 
meer die belange van die Nrika· 
ner in die werkplek verteenwOOf­
dig nie. 

Die aankondiging Is glster In 
die NasionaJe Raad van Provin­
sies gedoen deur mnr. Ben van 
der Walt, 'n vooraanstaande lid 
van die Vryheidsfront en die par­
ty se woordvoerder 001' arbeids­
aangeleenthede. Hy het die aan· 
kondlging gedoen len tyde van 
die deba! in die raad oor die Wet 
op Basiese Diensvoorwaardes. 

Die nuwe organisasle staan be­
kend as die Afrikaanse Handels­
kamer en sal volgens hom 'n 
"uniekc karakter" he. 

Die nuwe sake-organlsasie vir 
Afrlkaanse sakelul gaan hom be­
ywer om in 'n "noue vcnnootskap 
tussen werkgewer en werkne­
mers gesamentlik vir die belange 
van hullede te veg - en nie om in 
opposisie teenoor mekaar te 
staan nie", 

Van der Walt het gese dit is die 
VF se standpunt da! die AHI slegs 
die "Anglo Amer!can..,Iement" 
van Afrikaners verteenwoorrlig, 
wat hulle gedurende die apart· 
he1dsjare as 'n klein groepie vir 
"politieke doelcindes verryk 
het", 

Hy se die VF sal n001t die basie-

sc regie van die Afrikaner·wer­
ker misken ni.e. Die AHI voer aan 
dat swart bemagtiging en regstel· 
lende aksie hoe prioriteite van 
hom is. 

Die VF verlang graag namens 
Afrikaner-werkers en toenemen· 
de verarmdc Afrikaner-werklo· 
ses 'n paar antwoorde van die 
AHI. Die vrae waarop die AHI 
moet antwoord is: 

• Is die AHI nog uaarop inge· 
stel om ook vir die basiese rcgte 
van die Afrlkaanse werker as 
minderheidsgroep te veg - of is 
die drang n3 net materiEHe weI­
vaart die enigste strewe? 

• Js die AHI bereld om ontcen­
seglik te verklaar dat verdienste 
by 81Instcllings in die werkplek 
moe! geld om sodoende hoop aan 
jong Afrikaner-werksoekers te 
verskaf dat omgekeerde diskri· 
minasie hulle nie van aUe werk­
moontlikhede sal ontncem nie? 

• Slult die bemagtiging, ophef· 
fmg en opleiding van agtergebl"· 
we groepe m"t behulp van Sasria 
se opgehoopte reserwcs, soos lIie 
AHI dlt wi! he, ook Nrikaner· 
werkers in . veral omdat hulle 
ook tot die fonds bygedra het? 

• Is die AH! steeds bereid om 
vir Afrikaanse taalregte in die 
werkplek te veg sodat die diens­
voorwaardes vir hom verst.Aan­
baar kan wees. Daarby word nie 
die eksklusiewe gebruik VAn net 
Afrikaans hedoel nie. 

Mnr. Johan Myburgh. presl· 
dent van die AHI. het gisteraand 
by navraag gese tty is nie bewus 
van die nuwe organisasie nie. 

19 NOV 1997 
Oat ................................ . 

TREFWOORDE 

1 
()4(dL;bq 
I ~ } .. .......... . 

3~;;:::: 
~ ................. 

4 ~. 

6 ~ ..... 

6 ,#//:/ .............. , . 

7 #r. .... 
8~~ .... 
~~~ . . . . . . . . . . . . . . . . . 

9 

10 


