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Wegbreek

roep

sé AHI help nie
meer Afrikaner

Hein Swart

KAAPSTAD. -’n Groep Afrikaan-
se sakemanne van Gauteng het
van die Afrikaanse Handelsinsti-
tuut (AHI) weggebreek om hul eie
sake-organisasie te stig. Die
splintergroep voer aan dat die
AHI nie meer die belange van die
Afrikaner in die werkplek ver-
teenwoordig nie.

Dié aankondiging is gister in die
Nasionale Raad van Provinsies ge-
doen deur mnr. Ben van der Walt, 'n
vooraanstaande lid van die Vry-
heidsfront en dié party se woord-
voerder vor arbeidsaangeleenthede.

Die nuwe organisasie staan be-
kend as die Afrikaanse Handels-
kamer en sal volgens hom 'n “unie-
ke karakter' hé. Die nuwe sake-orga-
nisasie vir Afrikaanse sakelui gaan
hom beywer om in 'n “noue vennoot-
skap tussen werkgewer en werkge-
wers gesamentlik vir die belange
van hul lede te veg”.

Van der Walt het gesé dit is die VF
se standpunt dat die AHI slegs die
“Anglo American element” van
Afrikaners verteenwoordig, wat
hulle gedurende die apartheidsjare

as 'n Kklein groepie vir “politieke
doeleindes verryk het”, Die AHI
voer aan dat swart bemagtiging en
regstellende aksie ho# prioriteite
van hem is. Die VF verlang graag
antwoorde op die volgende van die
AHI:

o Is die AHI nog daarop ingestel
om ook vir die basiese regte van die
Afrikaanse werker as minderheids-
groep te veg - of is die drang na net
materiéle welvaart die strewe?

® Is die AHI bereid om onteenseg-
lik te verklaar dat verdienste by
aanstellings in die werkplek moet
geld om sodoende hoop aan jong
Afrikaner werksoekers te verskaf
dat omgekeerde diskriminasie hulle
nie van alle werkmoontlikhede sal
ontneem nie?

® Sluit die bemagtiging, opheffing
en opleiding van agtergeblewe groe-
pe met behulp van Sasria se opge-
hoopte reserwes, soos die AHI dit
wil hé, ook Afrikaner werkers in,
veral omdat laasgenoemde ook tot
die fonds bygedra het?

# Is die AHI steeds bereid om vir
Afrikaanse taalregte in die werk-
plek te veg sodat die diensvoorwaar-
des vir hom verstaanbaar kan wees,
Daarby word nie die eksklusiewe ge-
bruik van net Afrikaans bedoel nie.
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